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"LES TOQUES BLANCHES DU MONDE"

Société Anonyme & Conseil d° Administration au capital de 1 085 035,08 euros
Siége social : LYON (69006) 5, Place Edgar Quinet
537 705 592 RCS LYON

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de Société a Responsabilit¢ Limitée aux termes d’un acte
sous seing privé en date & LYON du 28 octobre 2011, enregistré au Service des Impdts de LYON
8¢ VENISSIEUX.

Elle a été transformée en sociéi¢ anonyme aux termes d’une décision des associés réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire Ic 25 novembre 2013.

Elle est régic par les lois et réglement en vigueur, et par les présents statuts.
ARTICLE 2 - OBJET
La préscnte société anonyme a pour objet

L’exploitation de la marque "Les Toques Blanches du Monde" par tous moyens, ["achat, 1a vente,
de tous produits ¢t concepts se rattachant a utilisation de cette marque.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise nc location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, Iacquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités,

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financicres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher dircctement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de fa Société est : "LES TOQUES BLANCHES DU MONDE",

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme" ou des initiales "SA" et de
I"énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le si¢ge social est fixé 5, Place Edgar Quinet — 69006 LYON.



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département himitrophe
par une simple décision du Conseil d* Administration, sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une délibération de 1’ Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions Iégales en vigucur,

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d’ Administration, cclui-ci est
autorisé 4 modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidées par la
collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a ét¢ fait apport d’une somme de 5 000 euros représentant
des apports en numéraire.

Aux termes d’une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 25 septembre
2013 le capital social a été augmenté d’une somme de 230 000 euros en numéraire, au moyen de
la création de 26 parts nouvelles de 10 curos chacune, émises au prix de 9 615,38 curos chacune,
soit avec une prime de 9 605,38 euros par part.

Aux termes de cette méme Assemblée Générale Extraordinaire, le capital social a été augmenté
d’unc somme de 249 740 curos par 'incorporation directe au capital de cette somme prélevée sur
la prime d’¢mission. En représentation de cette augmentation de capital, le montant nominal de
chacune des 526 parts existantes s’est élevé de 10 curos & 484,79 euros.

Aux termes d’une délibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 25 novembre
2013, Ie capital de 255 000 a été divisé en 1 052 000 parts sociales de 0,242 euros.

Aux termes d’une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 septembre
2014, Ie capital social a ¢été augmenté d’une somme de 25 500 euros en numéraire, au moyen de¢
la création de 105 200 actions nouvelles de 0,242 euros chacune, émises au prix de 2,85 euros
chacune, soit avec une prime de 2,61 euros par action.

Aux termes de cette méme Assemblée Générale Extraordinaire, le capital social a &t¢ augmenté
d’une somme de 274 500 euros par I'incorporation directe au capital de cette somme prélevée sur
la prime d’émission. En représentation de cette augmentation de capital, le montant nominal de
chacune des 1 157 200 actions existantes s’est ¢levé de 0,242 euros & 0,479 euros.

Aux termes des décisions du Conseil d’administration en date du 25 novembre 2015 agissant dans
le cadre d’une délégation de compétences de I Assemblée Géncrale Mixte, le capital social a été
augmenté d’une somme de 64 526,18 euros en numéraire, au moyen de la création de 134 540
actions nouvelles de 0,4796 euros chacune, émises au prix de 2,90 curos chacune, soit avee une
prime de 2.4204 euros par action.

Aux termes des décisions du Conseil d’administration en date du 8 juillet 2016 agissant dans le
cadre d’une délégation de compétences de I’ Assemblée Générale Extraordinaire, le capital social
a ¢té augment¢ d’unc somme de 24 807,14 euros en numéraire, au moyen de la création de 51 724
actions nouvelles de 0,4796 curos chacune, émises au prix de 2,90 curos chacune, soit avee une
prime dc 2,4204 curos par action.
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Aux termes des décisions du Conseil d’administration ¢n date du 4 novembre 2016 agissant dans
le cadre d’une délégation de compétences de I'Assemblée Générale Extraordinaire, le capital
social a ét¢ augmenté d’une somme de 70 314,07 curos en numéraire, au moyen de la création de
146 608 actions nouvelles de 0,4796 curos chacune, émises au prix de 2,90 euros chacune, soit
avec une prime de 2,4204 euros par action.

Aux termes des décisions du Conseil d” Administration en date du 26 avril 2017 et du 2 mai 2017
agissant dans le cadre d’unc dél¢gation de compétences de I’ Assemblée Générale Extraordinaire,
le capital social a ét¢ augmenté d une somme totale de 201 698,76 euros en numéraire, au moyen
de la création de 344 827 ABSA ON et de 75 724 Actions ON nouvelles de 00,4796 euros chacune,
¢mises au prix de 2,90 euros chacune, soit avec une prime de 2,4204 curos par action.

Aux termes des décisions du Conseil d”Administration en date du 12 juin 2017 agissant dans le
cadre d’une délégation de compétences de I’ Assemblée Générale Extraordinaire, le capital social
a été augmenté d’une somme totale de 94 267,03 euros en numéraire, au moyen de la création de
172 413 ABSA ON et de 24 138 Actions ON nouvelles de 0,4796 euros chacune, émises au prix
de 2,90 euros chacune, soit avec unc prime de 2,4204 euros par action.

Aux termes des décisions du Conseil d” Administration en date du 3 novembre 2017 agissant dans
le cadre d’une délégation de compdtences de [’Assemblée Générale Extraordinaire, le capital
social a été augmenté d’unc somme totale de 16 538,25 euros en numéraire, au moyen de la
création de 34 483 Actions ON nouvelles de 0,4796 curos chacune, émises au prix de 2,90 euros
chacune, soit avee une prime de 2,4204 euros par action.

Aux termes des décisions du Conseil d’Administration en date du 29 novembre 2017 agissant
dans I¢ cadre d’une délégation de compétences de 1’ Assemblée Géndrale Extraordinaire, Ic capital
social a été augmenté d’une somme fotale de 66 152,53 euros en numéraire, au moyen de la
création de 137 931 actions nouvelles de 90,4796 euros chacune, émises au prix de 2,90 euros
chacune, soit avec une prime de 2,4204 curos par action.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & UN MILLION QUATRE-VINGT CINQ MILLE TRENTE-CINQ
euros HUIT centimes (1 085 035,08 €).

Il est divisé en DEUX MILLIONS DEUX CENT SOIXANTE-DEUX MILLE TROIS CENT
QUARANTE-SEPT {2 262 347) actions de 0,4796... curos de valeur nominale chacune, et
entiérement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévucs par la lot,

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent mettre ou laisser a la disposition de la sociéte, toutes sommes, produisant
ou non intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin.

Les modalités de ces préts sont arrétées par accord entre le président du consei] d’administration
et I'intéressé.

Lorsque [’intéressé est un administrateur ou directeur général, cet accord est soumis a fa procédure
de contrdle des conventions passées entre la société et ses administrateurs ou directeurs généraux.




ARTICLE 10 ~ LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire émises & la suite d’une augmentation de caprtal résultant pour partie
d’une incorporation de réscrves, bénéfices ou primes d’émission et pour partic d’un versement en
espéces, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription. Toutes autres actions de
numéraire peuvent &tre libérées lors de leur souscription, de la quotité minimum prévue par la loi.

La libération du surplus intervient c¢n unc ou plusieurs fois sur décision du conseil
d’administration dans un délai maximum de cing ans a compter soit de 'immatriculation de la
société, soit du jour ou "augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.
Les versements sont effectuds, soit au siége social, soit cn tout autre endroit indiqué a cet cffet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de
plein droit ¢t sans qu’il soit besoin de procéder a une formalit¢ quelconque, le paiement d’un
intérét au taux Iégal, 4 partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de ['action personnelle que la
Société peut exercer contre Iactionnaire défaillant et des mesures d’exécution foreée prévues par
la Jol.

ARTICLE 11 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres émises par la société revétent la forme de titres au porteur ou de titres
nominatifs.

Les actions donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévucs par les dispositions Iégislatives ct réglementaires.

Les comptes d’inscription des titres nominatifs sont tenus par la société ou le mandataire qu’elle
désigne a cet effet.

ARTICLE 12 - OPERATION SUR LES TITRES DE CAPITAL OU LES VALEURS
MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL

1 - Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la société. En cas d’augmentation
de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci. Elles demeurent
négociables jusqu’a la cldture de liquidation.

2 — Les actions peuvent étre données en location dans les conditions prévues par les articles L.239-1
et suivants da Code de commerce.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS - FRANCHISSEMENTS DE
SEUILS

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions légales ou réglementaires contraires.

La cession des actions, quelle que soit leur forme, nominative ou au porteur, s’opére dans les
conditions et selon les modalités prévues par la lot.
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1. Lorsque les actions d’une société ayant son siége sur le territoire de la République sont admises aux
négociations sur un marché réglementé ou sur un marché d’instruments financiers admettant aux
négociations des actions pouvant &tre inscrites e¢n compte chez un intermédiaire habilité dans les
conditions prévues par "article L.211-4 du Code monétaire ¢t financier, toute personne physique ou
morale agissant scule ou de concert qui vient & posséder un nombre d’actions représentant plus du
vingtiéme, du dixiéme, des trois vingtiémes, du cinquiéme, du quart, du tiers, de la moiti¢, des deux
tiers, des dix-huit vingtiémes ou des dix-neuf vingtiémes du capital ou des droits de vote informe la
société dans un délai fixé par décret en Conseil d’Etat, & compter du franchissement du scuil de
participation, du nombre total d’actions ou de droits de vote qu’elle posséde. La méme déclaration cst
requise lorsque lesdits seuils sont franchis en droit de vote.

L’information mentionnée a ’alinéa précédent est également donnée dans les mémes délais lorsque la
participation en capital ou en droits de vote devient inféricure aux seuils mentionnés par cet alinéa.

La personne tenue & "information prévue au premier alinéa précise le nombre de titres qu’elle posséde
donnant accés a terme au capital ainsi que les droits de vote qui y sont attachés.

La déclaration doit étre effectuée a la société ainsi qu’a I’ Autorité des Marchés Financiers dans les cing
jours de bourse & compter du franchissement de scuil (art D 247-1 ¢t Régl.gen. de ’AFM art 222-12 al
1}.

IL. La personne tenue & I'information mentionnée au 1 informe également I"Autorité des marchés
financiers, dans un délai et selon des modalités fixés par son réglement général, & compter du
franchissement du scuil de participation, lorsque les actions de la société sont admises aux négociations
sur un marché réglementé ou sur un marché d’instruments financiers autre qu’un marché réglementé, a
la demande de [a personne qui gére ce marché d’instruments financiers. Cette information est portée a
la connaissance du public dans les conditions fixées par le réglement général de 1" Autorité des marches
financiers.

Le réglement général précise également les modalités de caleul des seuils de participation.

[Il. La personne tenue 4 I’information prévue au [ est tenue de déelarer, a Poccasion des franchissements
de seuil du dixiéme ou du cinquiéme du capital ou des droits de vote, les objectifs qu’elle a I'intention
de poursuivre au cours des douze mois a venir. Cette déclaration précise si Pacquéreur agit seul ou de
concert, s"il envisage d’arréter ses achats ou de les poursuivre, d’acquérir ou non le contrdle de la société,
de demander sa nomination ou celle d’une ou plusieurs personnes comme administrateur, membre du
directoire ou du conseil de surveillance. Elle est adressée a la société dont les actions ont été acquises et
a 1" Autorité des marchés financiers dans un délai de dix jours de bourse. Cette information est portée &
la connaissance du public dans les conditions fixées par le réglement général de I” Autorité des marchés
financicrs, En cas de changement d’intention, lequel ne peut étre motivé que par des modifications
importantes dans I’environnement, la situation ou actionnariat des personnes concernées, une nouvelle
déclaration doit &tre établie, communiquée & la société ct a I’ Autorité des marchés financiers et portée a
la connaissance du public dans les mémes conditions.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHEES AUX ACTIONS

1. Sous réserve du droit de vote double prévu & article 21.111, chaque action donne droit, dans les
bénéfices et 'actif social, 4 une part proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente. En outre,
clie donne droit au vote ct a la représentation dans les assemblées générales, dans les conditions légales
et statutaires.

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations
attachés a 1’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La propriété d’une action emporte de
plein droit adhésion aux statuts ¢t aux décisions de I’assemblée générale.
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ARTICLE i5 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION

1, La sociélé est administrée par un congell d'administration de trois membres au moins el de
dix-huit au plus, sous réserve des dérogations prévues pat {a loi.

BEn cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par {'assemblée
générale ordinaive des actionnaires ; foutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination
peut &re faite par 'assemblée générale extraordinaire statuant sur fopération.

2. La durée de leurs fonctions est de six anndes.

Les fonctions d'un administratewr prennent fin 4 l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui
statue sur les comptes de I'exercice écoulé, tenue dans V'année au cours de laquelie expire le
mandat dudit administrateur,

Les administrateurs sont toujowrs rééligibles, 1ls peuvent &lye révoqués 4 lowl moment par
lassemblée péndrale ordinaire.

Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépassé ['dge de 70 ans, sa nomination a pour
effet de porter & plus de la moifié des membres du conseil le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet Age. Lorsque ce quantum est dépassé, Padministrateur le plus dgé est réputd
démissionnaire d'office 4 lesue de Fassembiés pénérale ordinaire qui staluera sur les conptes
de l'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

3, Les administrateurs peuvent &ire des personnes physiques ou des persotines morales. Ces
derniéres doivent, lors de lewr nomination, désigner un représentant permanent gui est soumis
aox mémes conditions et gbligations ¢t qui encourt fes mémes responsabilités gue s &ail
administrateur en son pom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale quiil représents.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne
morale guil représente,

Si fa personne morale révoque fe mandal de son représentant permanent, clle est tenue de
notifier sans délar & la socidté, par lelire recommandée, cetle révocation ainsi que Pidemtité de
son nouveau représentant permanent. I en est de méme en cas de déceés, démission ou
empéchement prolongé du représentant permanent.

4. En cas de vacance par déeés ou par déimission dun ou plusieurs siéges d'administrateny, le
consei] dadministration pent, entre deux assemblées générajes, procéder a des nominations a
titre provisoire. Il doit y procéder en vue de compléter son effectif, dans les trois mois &
compter du jour de la vacance, torsque le nombre des adminisirateurs est devenu inféricur au
minimum statutaire, sans toutefols &tre inférieur an minimum légal.

Les nominations ainsi effectudes par le conseil sont soumises & ratification de la plus
prochaine assembide générale ordinaire, A défaut de ratification, les délibérations prises ef les
actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.
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Lorsque le nombre des administratevrs est devenu inférieur au minimum légal, les
administrateurs restants doivent convoguer immédizlement l'assemblée générale ordinaire en
vue de compléter l'effectil du conseil,

Le mandat de Vadministrateur coopté prend fin 4 l'expiration de celul de l'administrateur
remplacé.

5. Les administtateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément & plus de
cing conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociéiés anonymes ayant teur
siege sur le territoire frangais, sauf exception prévue par la loi, Ne sont pas pris en compte les
mandats d'administrateur exercés par l'intéressé dans les sociélés controlées an sens de
Tarficle L. 233-14 du Code de conmmerce par ta société dont elle est administratenr.

BEn outre, les mandats d'administrateur des sociétés contrdides au sens de larticle L. 233.16
par une méme sociéld ne comptent que pour un seul mandat, sous réserve que le nombre de
mandats détenus & ce titre W'excéde pas cing,

Un salarié de Ja société ne peut &tee nommné administraleur que si son contral de {ravail
correspond a un emploi effectif ; il ne perd pas ke bénéfice de ce contrat de travail.

Le nombre d'adminisirateurs lis 2 la société par wi contrat de travail ne peut dépasser le tiers
des administrateurs en fonction.

6. L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, & titre de jelons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est maintenu jesqu'd déeision nouvelle, Sa répartition
entre les administrateurs est déterminge par le conseil d'administration.

7. Lorsque e rapport présenté par le conseil d'administration lors de l'assemblée générale en
application de l'article L. 225-102, établit que les actions déienues par le personnel de la
société ainsi que par le personnel de sociétés qui lui sont lides au sens de Varticle 1. 225-180,
représentent plus de 3 % du capital social de la société, un administrateur est élu, dans les
mémes conditions de votc que les autres administrateurs, par l'assemblée générale des
actionnaires sur proposition des actionuaires visés a l'article L. 225-102.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de (a société aucune rémunération, permanentc ou
non, auire que celles prévues purla ol

ARTICLE 16 - ACTIONS DE FONCTION

Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions
yequis ou si, en cows de mandat, il cesse d'en &tve propri¢faire, il est répulé démissionnaire
d'office, 1) n'a pas régularisé sa siluation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 17 - DELIBERATION DU CONSEIL

I. Le conseil dladministration se réunit sur la convocation du président ou de I'un de ses
meinbres aussi souvent que {intérét de la société l'exige.




Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de dewx mols, le tears an moins des membres du
conseil d'administration peut demander au président de convoquer celui-el sur un ordre du
jour déterming, Le directenr général peut égalemment demander au président de convoqguer le
conseil d'administration sur an ordre du jour délerminé, Le président est 1i€ par les demandes
gui lut sont ainst adressées.

La réunion a lieu au sid¢ge social ou en foul antre endroit indiqué dans la convacation, Les
convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement,

2. Le conseil ne délibire valablemen( que st Ja moitié au moins de ses membres sont présents.
Les décisions sont prises & fa majorité des membres présents ou représentés
La voix du président de séance est prépondérante.

3. Des membres de la direction générale peuvent assister aux séances du conseil & la demande
du président.

4. Les administratours, ainsi que toute personne appelée & assister aux réunions du conseil
d'administration, sont tenus & la disorétion 4 I'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données conpme lelles par le président du conseil d'administration.

5. Sont téputés présents, pour le caleul du quorum et de Ja majorité, les administrateurs qui
participent 4 la réunion du conseil par des moyens de visioconférence, et conformément aux
dispositions $épales et réplementaires, celte disposition n'étant pas applicable pour I'adoption
des décisions prévues aux articles T, 225-47, 1, 225-53, L. 225-55, L. 232-1 et 1.. 233-16 du
MNouveau Code de Conimerce.

6. Le cas échéant, deux membres du Comité d'entreprise, désignés parmi ses membres,
assigtent, avec voix consullative, & toutes les séances du consell d'administration.

7. 11 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a [a
séance du Consed] tant en lewr nom personnel que comme mandataire.

8. Les délibéraiions du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux
établis conformément aux dispositions légales en vigueur el signés du président de séance ef
d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par
deux administraieurs au moins,

Les copies ou extrails de ces procés verbaux sont cerfifiés par le Président du Conseil
d'Administration, te Directenr Général, un Directeur Géudral Délégué, l'administratevr
délépué temporairement dans jes fonclions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité 8 cet
effet,

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL

f.e conseil d'administration détermine Tes orientations de 'activité de ia société et veille & lear
mise en osuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément aihibudés aux assemblées
d'actionnaires et dans la Jinile de l'objet social, il se saisit de toute question Intérossant la
bonue marche de la sociéié et régle pat ses délibérations Jes affaires gui la concernent.

8
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Le Conseil d'Administration procéde awx contrfles et vérifications qu'il juge opporluns,

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires 4 l'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles. Le président ou
le directeur général de la société est tenu de conumuniquer 4 chaque administrateur tous les
documents el informations nécessaives 4 l'accomplissement de sa mission,

Dans les rapports avee les tiers, la socidtd est engagée méme par les acles du conseil
d'administration qui ne relévent pas de lobjet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objel ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circanstances, étant exclu que la seule publication des statuts sulfise a constituer cette preuve.

ARTECLE 19 ~ PRESIDENT — DIRECTION GENERALE — REMUNERATION DES
DIRIGEANTS - CONVENTIONS

19 Président

L.e Conseil d'Adminisiration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullité de
la nomination, une personne physique. [ détermine sa remunération,

Le Président du Conseil d'administration rend compte dans un rapport joint aux rapports du
Conseil d'administration présenté a l'assembic¢e générale des condilions de préparation et
d'organisetion des fravaux du conseil, des procédures de contrdle interne mises en place par la
société. Le Président est nomuné pour une durée qul ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur, 11 est vééligible. Le Conseil peut le révoguer & tout moment,

Nul ne peut &tre nonmnné Président s'il est. 8gé de plus de 70 ans. Si le Président en fonction
vient 4 dépasser cet 4ge, il est réputé démissionnaire d'office.

Bn cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par l'administrateur
spéoialement élu & cet effet par les membres du consel présents 4 la réunion : en cas de
partage des voix, ie pfus 4gé des postulants présidera la séance,

223 Direction Générale

| - Choix du mode de direction

La Dircction Générale de la Société peut &tre assumés soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personnc physique portant le titre de Directeur Général.
Le choix sera opéré par délibération du Conseil &' Administration, 4 la majorité des voix des
membres présents ou représentés. En cas de parlage, la voix du Président de séance est
prépondérante.

L'option choisie restera en vigueur jusqu'a décision confraire du Conseil d'Administration,
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2 - Premiiére option ; Ditection Générale assumée par le Directeur Général

Pouvoirs du Direcieur Géndral

Le Directeur Général assume, sous sa yesponsabilité, la divection générale de la Société ot la
représente datis ses rapports avec les tiers, avee les pouvoirs les plus dtendus, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaites ainsi que des
pouvoirs quielle réserve de fagon spéciale au Conseil d'Administration, et dans fa Himite de
I'objet social.

Le Directeur Général engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de H'objet
social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassail cet objet ou gu'il ne
pouvait lignorer campie tenu des circonstances, élant exclu que la seule publication des
statuts suffise A constiluer cefte preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Ihrecteur Général, mais celle
limitation est inopposable aux tiers,

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d’Administration. Si la
révocation est décidée sans, juste motifs, elle peut donner liew & des dommages-intéréts.

Nul ne peul 8tre nommé Directeur Général s'il est dgé de plus de 70 ans. Si un Directeur
Général vient & dépasser cet Age, i1 est réputé démissionnaire d'office.

Lorsque le Direcleur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de sor mandal.

Pouveirs du Président du Conseil d'Administration

Le Président du Consell d'Administration représente le Conseil d'Adninistration. 1 organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte 4 'Assemblée Générale, 11 veille au bon
fonctionnement des organcs de la Sociéié ¢t s'assure, en particulier, que Jes administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

2 « Seconde option : Direction Générale assumée par ie Président du Conseil d'Administration
Lersque la Direction Géndrale de la Société est assumée par le Président du Consedl
d'Administretion, ce dernier exerce cumulativerent les pouvoirs définis aux articles 19.2,1 of
[9.2.2 des présents statuts,

Toutefois, la révacation sans juste motif du Président ne peut domner licu & des dommages-
intéréts.

4 - Directeurs Générauy Délépuds

Sur proposition du Directeur Général ou du Président du Conseil d'Administration assurant fa
Direction Générale, le Consell d'Administration peut nommer un ou plusiews directeurs
généraux délépués, dans la lhnite de ¢ing.

10
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En aceotd avee le Directeur Géndral ou le Président du Conseil d'Administration assurant la
Direction Géoérale, le Conseil d'Administration détermine V'élendue et la dwée des pouvoirs
conférds au Directeurs Géndraux Délégués.

Envers les tiers, les Directeurs Généraux Délégués disposent des meémes pouvoits gue le
Directeur géndral ou que le Président du Conseil d'Admipistration assurant la Direction
Géngdrale,

Les Direciewrs Généranx Délégués sont des personnes physiques 5 ils peuvent étre choisis
parmi les administrateurs ou en dehors d'sux.

Nul ne peut ére nommé Directeur Général Délégué s'i} est 4pé de plus de 70 ans. Siwn
Directeur Général Délégud vient & dépasser cet &ge, il est réputlé dérissionnaire d'office.

Les Directeurs Géndraux Délégnds sont révocables 4 (out moment par le Conseil, sur
proposition du Directenr Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle pewt
donmer lieu & des dommages-intéréts.

Bn cas de décés, de démission ou révocation du Directerw Général, le ou les Directetus
Généraux Délépugs conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonciions et lours
attributions jusqu'a Ja nomination du nouvean Directenr Général,

Lorsquiun Divecteur Géndral Délégué est administrateur, la durde de ses fonctions ne peul
excéder celle de son mandat.

5 - Délépation de powvoits

Le Conseil peut confier 2 des mandataires, administrateurs ou non, des missions permanentes
ou temporaires qu'il détermine, feur déléguer (Jes pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge
convenable.

3°) Rémunération des administratecrs, du Président, du Dirceteur Générale, des
Directeurs Généraux Déléguds et des mandataires du Conseil d'Administration

{ - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs & titre de jetons de présence, une
somme fixe atnuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation ¢t reste maintenu
jusqu'a décision contraire. Le Conseil d'Administration sépartit librement celte rémunération
entre ses membres.

2 . La rémunération du Président el celle du Directeur Général et des Directeurs Généraux
Déléguds sont fixées par le Conseil d'Administration.

3 - Le Conseil d' Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés
3 des administrateurs des rémunérations exceptionnetles qui seront soumises a l'approbation
de I'Assemblée Géndrale Ordinaire,

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou
non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont ligs 4 Ja Sociéte
par un contrat de travail daus les condifions autorisées per la lol.
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4%y Conventions
1 -Conventions visées & L., 225-38 du Nouveau Code de Commmnerce

Toule convention intervenant directement o par persotne interposée entre la Socidté ef son
Directeur Général, 'un de ses Directeurs Géndraux Déléaués, I'un de ses administrateurs, 'un
de ses actionnaires disposant dune fraction des droits de vole supérieurs 4 10 % ou, s'il s'agil
dune société actionnaire, la société la contrdlant au sens de Fatticle 1.. 233-3 du Nouveau
Code de Commerce, doit 8tre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.
11 en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées 4 F'alinéa précédent
est directement intéressée.

Sont épalement soumises 4 autorisation préalable les conventions infervenants entre la Socidté
et une enfreprise, s le Directeur Général, 'un des Directeurs Généraux Délégués ou [un des
administrateurs de la Société est propridtaire, associd indéfiniment responsable, pérant,
admirnistrateur, membre du conseil de surveillance ou de fagon générale, dirigeant de cetie
enireprise.

Lintéressé est tepu d'informer e Conseif dés qu'il a connaissance dune convention soumise 4
avtorisation. I} ne peut prendre pacl au vote sur Fautorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la ok,
2 -Conventions relevant de Farticle L. 225-39 du Nouveau Code de Commerce

Les conventions portant sur des opérations courantes el conclues & des conditions normales
sont communiguées par Vintéressé au Président du Conseil d'Administration, La liste ot Fobjet
desdites conventions sont comumiuniqués par le Président aux membres du Conseil
d'Administration et aux Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes tifulaires sont choisis par e Conseil
d'Administration sans que prenne part au vote Je Directeur Géndéeal ou le Directetr Général
Délégué, s'ils sont adminisirateurs et exercent leur mission de contréle conformément 4 1a Jol.

L'Autorité des Marchés Financiers doif &tre informée du renouveliement on des propositions
de nominatien des Commissaires aux Compies

Is ont pour mission permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier
les livres et les valeurs de la Société el de contréler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux, :

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommés, Ils sont appelés a

remplacer le ou les Commissaires aux Comptes Giulzires en cas d'empéchement, de refus, de
démission ou de déeés.

12
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ARTICLE 21 — ASSEMBLEES GENERALES
I. Convocation, lien de réunion.

Les assemblées générales sont convoquées par le consell d'administration ou, & défaut, par le
ou Jes commissaires aux compies, ou par toute personne habilitée & cet effef,

Pendant 1a période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par Je ou les liquidateuss,
Les Assemrhlées Géndrales sont réunies au sidge soctal ou en toul autre leu indiqué dans V'avis
de convocation, :

La convocation des assemblées est falte par uae ingerlion dans un journal habilité & recevoir
les annonces légates dans fe dépariement du lien du siége social, ainsi en outte que dans le
Balo, aptés avis préalable & I'Autorité des Marchés Financiers quinze (15) jours au moins
avant la date de I'assemblée.

Les actionnaires (itulaires d'actions depuis un (1) mois au moins a ta date de ['insertion ou de
Yavis de convocation, sont en oufre convoqués A toule assemblée par lettre ordinaire ou par
lettre recommandée sur leur demande el & leurs frals. Bn cas de jocation d'action nominative
depuis un mofs au moins avant Ja date des insertions susvisées, le titulaire du droit de vole esl
convoqué 4 toute assemblée par lettre ordinaire.

La convocation proprement dite doit, le cas échéant, &we préeédée d'un avis préliminaire de
réunion dans les conditions prévues par la loi,

Les conunissaires aux comples doivent 8re convoqués aux assemblées générales par letlre
recommandée avee demande d'avis de réeeption,

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée
et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée, sont convoquées six (63 jours au moins &
Favance dans les mémes formes que la premidre. 1/avis etfou les letires de convocation de
cette deuxidme assemblée reproduisent la date et lordve du jour de la premiére,

If. Ordre du jour,
L'ordre du jour de J'assemblée est areété par J'auteur de fa convocation.
1.'assemblée ne peut délibérer que sur les questions figurant & son ordre du jour ; néanmoins,
elfe peut, en toutes circonstances, Tévoquer un out plusieurs administratenrs ot procéder & lenr
remplacement.
Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins la quotité du capital prévue par la loi, et
agissant dans les conditions et délais légaux, ont la faculié de requériv I'inscription a fordre du

jour de projets de résolutions.

Le comité d'entreprise peut également requérir 1'inscription de projets de résolutions a J'ordre
du jour des assemblées.
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HI. Accls aux assemblées,

- Justification de la qualité d'actionnaire.

Le drojt de participer aux assemblées est subordonné 4 l'enregistrement comptabie des titres
au nom de l'actionnaire ou de l'intermédiaire inscrit pour son compte en application du
seplieme alinéa de larticle L. 228-1 du code de commerce, au troisidgme jour ouvré préeddant
l'assemblée 4 zéro heure, heure de Paris, soit dans les comptes de titres neminatifs tenus par la
société, soit dans les comptes de titres au porfeur tenus par lintermédiaire habilité,

L'inscription ou lenregistrement complable des tittes dans les comples de litres au porteur
tenus par Fintermédiaire habilité est constat¢ par une atiestation de parlicipation déliveée par
ce demier, en anuexe av forsalaire de vote & distance ou de procuration ou & la demande de
carte d'admission établis au nom de l'actionnaire ou powr le compte de 'actionnaire représenté
par lintermédiaire mserit. Une atlestation est également déliveée A Pactionnaire souhaitant
participer phystquement 4 ['assemblée et qui n'a pas requ sa carte d‘admission le trolsiéme jour
ouvré précédant l'assemblée a zéro heure, heure de Pais.

['actionnaire qui a choisi son mode de participation & l'assemblée et Pa [ait connattre & la
sociéié ne pent yevenir sur son choix.

- Télécommunication.

Tout actionnaire pourra également, si le Conseil le déeide au moment de la convocation de
l'assemblée, participer ef voter aux assemblées par visioconférence ou par tous moyens de
{élécommunication permetiant leur identification, dans les conditions ef suivant Jes modalités
prévaes par Ja loi. Dans ce cas, l'attestation de participation susvisée pourra é&tre
communiquée par voie électromique. »

- Vote & distance
En cas de vote a distance, seuls seront pris en compte fes formulaires regus par la société au
moins trois jours avant la date de la réunion de "assembiée.

Les représentants [égaux d'actionnaires juridiguement incapables et les personnes physiques
représentant des personoes morales actionnaires prennient part aux assemblées, qu'ils sofent ou
non personneliement actionnaires.

- Feuille de présence, bureau, procés-verbaux.
A chaque assemblée est tene une feuille de présence contenant les indications prescrifes par
[a Joi.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration oy, en son absence,
par uil vice-président ou par un administrateur délégud & cet effel par le conseil. A défaut,
Fassemblée élit elle-méme son président.

Les fonciions de scrutatews sont remplies par les deux membres de l'assemblée, présents et
acceptant ces fonctions, qui disposent par eux-mémes ou conune mandataires, du plug grand
nombre de voix.

Le burcau désigne le secrétaire gui peut 8tre choisi parmi les actiomnaires,
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Les membres du bureau ont powr mission de vérifier, certifier ef signer la feuille de présence,
de veilier 4 Ja homne tenue des débats, de régler les incidents de s¢ance, de contrdler les votes
émis, d'en assurer [a végularité et de veiller 3 1'établisserent du procés-verbal.

Les procés-verbaux soni dressés et les copies ou extraits des délibérations sont déliviés ef
certifiés conformément a la lot.

Quorum, vote, nombre de voix. Dans fes assemblées générales ordinaires ef extraordinaires, le
quorum est csleuld sur Vensemble des actions composant Je capital sooial et, dans les
assemblées spéciales, sur l'ensemble des actions de la catégoric lnféressce, déduction faite des
actions privées du droit de vole en vertu des dispositions Jegales.

En cas de vote & distance, i1 n'est tenu compte, pour le caleul du quorum, que des formulaires
parvenus & la sociélé dans le délai ci-dessus.

- Vote propertionnel

Sous résetve du droit de vote double ci-dessous rappelé, le droit de vole attaché aux actions
est proportionnel au capital qu'elies représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action
de capital ou de jouissance donne droit & une voix.

- Droit de vote double

Toutefois, un dioit de vote double est attribué & toutes les actions entiérement libérées pour
lesquedes 1l est justifié dune inscription nominative, depuis deux ans au moins, au nom du
méme actionnaite qui en aura fait la demande expresse  la soci¢lé par lettre recommandée
sccusé de réception. Bn cas daugmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, ce droit de vote double bénéficiera, dés leur émnission, aux actions
nouvelles atiribuées gratuitement & un actionnaire & raison d'actions anciennes pour lesquetles
il béndficie déja de ce droit.

Le droit de vote double cessera de plein droit pour foute action ayant fait l'objet d'une
conversion au porteur ou d'un transfert de prapriéte. Néanmoing, n'interrompra pas le délai ¢i-
dessus fixé, ou conservera le droil acquis, tout transfert du nominafif &u nominatif, par suite
de succession ab intestat ou testamentaire, de partage de communanté de biens entre ¢poux ou
de donation entre vifs au profit du conjoint ou de parents au degré successible.

Le vote a lieu of les suffrages sont exprimés & mains levées, par fecture optique ou par voie
électronigque, ou encore & scrutin secret, selon ce qu'en décide le bureau.

- Assemblée générale ordinaire,

L'assomblide générale ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts. Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cldture de chaque exercice social, pour statuer sur les comples de cet exercice).

Elle ne délibdre valablement, sur premidre convocation, que si les actionnaires présenis ou
représeatés, ou ayant voté A distance possédent au moins ie cinquieme des actions ayant droit
de vole. Sur deuxiéme convoecation, aucun guorum n'est requis.

Elle statue & [a majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, représentés ou ayant
voié 4 distance.
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- Assembiée générale extraordinaire.

L'assamblée pénérale extraordinaire est seule habilitée 4 modifier les statuls dans toutes lewry
dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulidrement effectud.

Bile ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ow ayant voté 4
distance possédent an moins, sur premidre convocation ke quart et, sur deuxieme convocation,
le cinguieéme des actions ayant droit de vote. A défant de ce dernier quorum, la deuxiéme
assemblée peut 8re prorogée & une date postéricure de deux mojs au plus & celle & laguelle
elie avait &6 convogquée.

Elle statue 4 ks majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents, représentds ou ayant
voté a distance. Toutefols

- les augmeniations de capital par incorporation de réserves, bénélices ou primes d'émission
sont valablement décidées aux conditions de quorum ¢b de majoriié prévues pour les
assemblées ordinaires;

- suuf lorsquielle intervient par incorporation de réserves, bénéfices ou primes, l'augmentation
de capital par majoration du montant nominal des titres n'est décidée qu'avec le consenfement
unanime des aclionnaires ;

- Te changement de nationalité de la société est déeidé & l'unanimité des actionnaires si fe pays
d'accueil n'a pas conchy svec la Frauce une convention spéeiale permettant d'acquériv sa
nationalité et de transférer le siége social sur son territoire, et conservant 4 la société va
personnalité juridique,

- Agsemblées spéciales.
Les assemblées spéciales réunissent les fiulaires d'actions d'une calégorie déterminée.

La décision d'une assembiée générale de modifier Jes droits relatifs & une catégorie d'actions
n'est définitive qu'aprés approbation par 'assembiée spéciale de cetle catégorie.

Les assemblées spéeiales ne délibérent valablement gue st les actiomnaires présents,
représentds ou ayant voté 4 distance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers ef,
sur deuxidme convocation, le cingquisme des actions ayant droit de voie, et dont il est envisagé
de modifier les droits. Blles statuent aux conditions de majoriié de 'assemblée extvaordinaire.

ARTICLE 22 - DROIT DE COMMUNICATION DIES ACTIONNAIRES

Tout actionuaire a e droit d'obtenir communication des decuments nécessaires pour lui
permetire de se prononcer cn connaissance de cause et de porfer un jugement informé sur la

gestion el {a marche de la sociéte,
La nature de ces docurnents el les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont

déterminées par la lol.
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ARTICLE 23 - IDENTIFICATION DES DETENTLEURS DE TITRES

1.z société est en droit, dans les condifions 1égales et réglementaires en vigueur, de demander
2 toul moment, contre rémunération & sa charge, au dépositaire central qui assure [a tenue du
compte dmission de ses tiires, selon le cas, le nom ou la dénomination, la nationalité, J'anude
de naissance ou l'année de constitulion et ladresse des détentewrs de titres conférani
immédiatement ou 4 terme le drojt de vote daus ses propres assembiées dactionnaires, ainsi
que la quantité de titres détenue par chacun d'eux et, le cas écheant, les restrictions dont les
titres peuvent &re frappés.

Les renseignements obtenus par la société ne peuvent étre cédés par celle-ct, méme & titre
gratuit, sous peine de sanctions pénales.

ARTICLE 24 -~ EXERCICE 80CIAY,

Chaque exercice social a une durée d’une année qui cominelce le 1¥ janvier et se termine le
31 décembre.

ARTICLE 25 - COMPTES ANNUELS

Le conseil dadministration tient une comptahilité réguliére des opérations sociales ot dresse
des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce. Une assemblée générale,
appelée & statuer sur les comptes de l'exercice dcounlé et syr les comptes consolidés, doit ere
réunie chague année dans les six mois de la cléture de l'exercice, ou, en cas de prolongation,
dans le délat fixé par déeision de justice.

A la clotwe de chagque exercice, le Conseil dadministration dresse inventaire des divers
éléments de Iactif et du passif. IT dresse épalement fes comptes annuels conformément aux
dispositions du Titre Ii du Livre [" du Code du Commerce,

11 annexe au bilan un &at des cautionnements, avals et garantics donnés par la Société ef un
&at des sOrotés consenties par elle. 1 établit ur rappost de gestion contenant les indications
fixées par la Lol

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport suy la gestion du groupe lorsque la
Soctété doit établir et publier des comples consolidés dans les conditions prévues par la Loi.
Le cas échéant, [e Conseil d'administretion éablit les documents comptables prévisionnels
dans les conditions prévues par fa Loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions 1épales.

17

)



S

ARTICLE 26 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résuitat qui récapitule les produits ef les charges de I'exercice faif apparaitie par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Ja perte de
Pexercice,

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, e cas échéant, des pertes antéricures, i est prélevé 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve iégale. Ce préievement cesse d'étre obligataire
larsque fa réserve atteint le dixidme du capifal social; i reprend sou cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve légale est descendue au~-dessous de ce dixiéme,

Le bénédfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des perles
antérieures, ainsi que des sonumes & potler en réserves en application de la joi ou des statuts,
et augmenté du repert bénéficiaire. Sur ce bénéfice, 'assemblée géndrale peut prélever toutes
sommes qu'elle juge A propos d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou
de reporter & nouveau,

En outve, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
tesquels Jes prélévements sont cffectués. Toutefois, Ies dividendes sont préievés par priorité
sur le bénefice distribuable de Pexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendralent & lu suite de celle-ci inféricurs an montanst
du capital augmenté des réserves que 1a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer

L'¢cart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &g incorporé en tout ou partic aw
capital.

f.a perfe, 591 en existe, est inscrite & un comple spécial pour &re imputée sur les bénélices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 27 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

J.es modalités de mise en paiement des dividendes votés par l'assemblée générale sont fixées
par elle ou, & défaut, par le conseil d'administzation. Toutefols, a ise en paiement des
dividendes en numéraire doil avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldture

de l'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Les dividendes non réclamés dang les cing ans de Jeur mise en palement sont preserits.
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ARTICLE 28 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux propres de a
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu,
dans les quatre mois de lapprobation des comptes ayaul fait apparaitre cette perte, de
convoquer 'assemblée générale cxtraordinaive & l'effet de déeider gl y a licu & dissolution
anticipée de ia sociélé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus fard 4 la cldture du deuxiéme
exercice sufvant celud au cours duquel a constatation des pertes st intervenue et sous réserve
des dispositions de Vamticle [.. 224-2, du Code de comunerce, de réduire son capital d'un
montant au moins égal 4 celui des pertes qui n 'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délal, fes capitaux propres n'ont pas é¢ reconstituds a concurrence d'une valeur au moins
¢gale 4 1a mottié du capital social.

In cas d'inobservation de ces prescriptions, toul intéressé peul demander er justice la
dissolution de la société, 11 en est de méme si les actiomnaires n'oni pu délibdrer valablement,
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissoiution si, au jour ofl il statue sur le fond, fa
répularisation a cu lieu,

ARTICLE 29 — TRANSFORMATION
La Société peut se transformer en Société dune autre forme st, au moment de la
transformation, elfe a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par leg

actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Compies de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins épaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif néeessite I'aceord de fous les actionnaires, en
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

I.a transformation en Sociélé en Commandite Simiple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les actionnaires
devenant associés commandités.

La transformation en Société A Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions prévies
pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation en Société par actions simplifide est décide & l'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 30 ~- PROROGATION
Un an au moins avant Ja date d'expiration de la Société, le Conseil d'administration doit réunir

fAssemblée (énérale Exiraordinaire des actionnaires & leffet de décider, dans les conditions
reguis; pour la modification des statuts, si la Société doit &ire prorogée.
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Les actionnaires qui s‘opposeront & ladile prorogation auwvont l'oblipation de céder lewrs
aclions aux suires actionnalres dans le délai de trois mois & compter de Ja délibération de
I'Assemblée Giéndrale ayant décidé la prorogation, swr demande expresse de ces derniers par
lettre recommandée avee avis de réeeption,

Le prix de cession des actions sera fixé 4 dive d'expert dans les conditions prévues a l'aticle
[843.4 dn Code Civil. Dans le cas ont les demandes d'achat seraient supérieures au hambre
d'actions & céder, la répartition s'effectuera an prorata du nombre d'actions déja détenues par
les acquéreurs el dans la limite des actions 4 céder.

ARTICLE 31 - LIQUIDATION

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par Ja toi, il y aura dissolution de la société a
Fexpiration du terme fixé par les statuts, par décision de l'assemblée générale extracidinaire
des actionnaires, ou par décision de P'associé unique.

2. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunton de toutes les paris en une seule main,
Pexpiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que co soit entrafne sa
liquidation.

[.a dissolution ne produit ses effets A 'égard des Gers qu'a compte; de la date & laquelie elle est
publiée au registre du conunerce ef des sociétés.

Un ou plusicurs liquidatears, choisls parmi les actionnaires ou les tiers, sont désignés par une
décision collective des actionnaires, & mains gu'tl ne s'agisse d'une disselution judiciaire.

Le liquidateur représente 1a société. It est investi des pouvoirs les plus élendus pour réaliser

I'actif, mé&me & amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible. [}
ne peut continuer les affaires en cours on en engager de nouvelles pour les besoins de la
liguidation que 8'i} y a &1é autorisé, soil par les associés, soit par déeision de justice s7il a été
nommé par la méme voie,

Le partage de Pactif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
enfre les actionnaires dans les mémes propottions que Jewr participation au capital social.

3, §i toutes les actions somt réunies en unc seule main, l'c}.piraiton de In sociétd ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entralne la transmisston universelle du patiimoine
social 4 lactionnaire unigue, sans qu'il y ait liew & hqmdatlon Les créanciers peuvent faive
opposition & la dissolution dans le délai de trente Jours & compfer de la publication de celle-ci.
Une déeision de justice rejetle J'oppusition ou ordonme soit le remboursement des créances,
soit la constitution de paranties s la société cn offre el si elles soni jupées suffisantes. La
transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a
lssue du délai d'opposition oy, le cas échéant, lotsque Vopposition a été rejetée en premicre
instance ou que le remboursement des créances a é(é effeetué ou les gavanties constituées, Ces
dispositions ne sont pas appiicables lorsque Fassocié unigue est une personne physique.
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ARTICLE 32 -- CONTESTATIONS

Les conteslations relatives aux affajres sociales, survenant pendant la durée de [a société ou au
cours de sa liquidation, entre les actionnaires ou entre un actionuaire et la socifté, sont
scumises au tribunal de commerce compélent,
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